新余学院虚拟仿真实验教学项目建设管理办法

第一章 总则
第一条 虚拟仿真实验教学项目是推进现代信息技术融入实验教学项目、拓展实验教学内容广度和深度、延伸实验教学时间和空间、提升实验教学质量和水平的重要举措。为深入推进信息技术与学校实验教学的深度融合，规范虚拟仿真实验教学项目的建设与管理，不断加强学校实验教学优质资源建设与应用，进一步提升学校办学水平和教育教学质量，特制定本办法。
第二条 建设虚拟仿真实验教学项目，应紧紧围绕立德树人根本任务，强化以能力为先的人才培养理念，以提高学生实践能力和创新精神为核心，以现代信息技术为依托，以相关专业类急需的实验教学信息化内容为指向，形成开放共享有效的信息化实验教学项目示范新体系。
第三条 虚拟仿真实验教学项目应突出以学生为中心的实验教学理念、准确适宜的实验教学内容、创新多样的教学方式方法、先进可靠的实验研发技术、稳定安全的开放运行模式、敬业专业的实验教学队伍、持续改进的实验评价体系和显著示范的实验教学效果。

第二章 项目认定
    第四条 虚拟仿真实验教学项目分为校级、省级、国家级三级。
第五条 校级虚拟仿真实验教学项目的认定：
由教务处负责组织评审。申报的教学单位认真填写《新余学院虚拟仿真实验教学项目申报书》（见附件1），申报书及相应的电子文档于指定时间报送教务处。教务处组织专家对申请项目从教学内容、教学方法、教学效果、教学资源、共享服务等方面进行评审。对专家组推荐的候选项目，经公示3个工作日无异议后，发文公布。
第六条 省级虚拟仿真实验教学项目的认定：
由教务处组织专家从校级虚拟仿真实验教学项目进行遴选，推荐参评江西省虚拟仿真实验教学项目。参评项目所在单位须按照省教育厅的要求准备好相关材料。
第七条 国家级虚拟仿真实验教学项目的认定：
学校获批的省级虚拟仿真实验教学项目，经省教育厅组织推荐，并通过教育部组织评审，由教育部认定为“国家级虚拟仿真实验教学项目”。

第三章 组织管理 
第八条 虚拟仿真实验教学项目实行校、教学单位、项目负责人三级管理。
第九条 教务处负责指导各教学单位开展虚拟仿真实验教学项目建设和应用，给予相应政策支持，加强对相关实验教学项目的监管。负责校级虚拟仿真实验教学项目建设的立项、遴选并推荐校级优秀虚拟仿真实验教学项目申报省级或国家级虚拟仿真实验教学项目。
第十条 各教学单位是虚拟仿真实验教学项目建设和应用的主体。各教学单位负责项目的检查及指导，要将建设和使用虚拟仿真实验教学项目作为推进完善现有实践教学体系、提高实验教学质量的重要举措。
第十一条 项目负责人具体负责项目的整体规划和实施，以及项目经费的预算、支出等工作。应根据实验教学计划和实际情况，探索线上线下教学相结合的新型实验教学模式。要加强对虚拟仿真实验教学项目应用管理，建立健全适应网络化学习的实验教学成绩考核评价指标体系。
第十二条 省级或国家级虚拟仿真实验教学项目应不断加强建设和管理，随时做好上级组织的专家检查和验收工作。
第十三条 对认定的虚拟仿真实验教学项目，要确保项目被认定后1年内面向师生免费开放并提供教学服务，1年后免费开放服务内容不少于50%，3年内免费开放服务内容达到100%。
第十四条 项目负责人应每年底向所在教学单位提供项目建设年度建设报告（见附件2），主要内容包括教学内容、教学方法、教学效果、教学资源、共享服务等，并报教务处备案。

第四章 评估和验收
第十五条 学校每年对虚拟仿真实验教学项目进行评估验收。通过评估验收的项目所依托的实验室或实践场所，授予“新余学院虚拟仿真实验教学中心”称号。 
第十六条 校级虚拟仿真实验教学项目每2年复审一次，对不合格的项目将取消“虚拟仿真实验教学中心”称号。 
第十七条 省级和国家级虚拟仿真实验教学项目的评估验收，按教育厅和教育部的有关规定进行。

第五章 经费管理
第十八条  项目资助。为鼓励各教学单位积极开展虚拟仿真实验教学项目建设工作，学校给予项目建设经费。根据项目申报内容和专家评审意见，给予立项经费校级项目不超过25万元，省级项目不超过50万元（含校级资助经费），国家级项目不超过100万元（含之前资助经费）。
第十九条 被认定为校级、省级或国家级虚拟仿真实验教学项目，应严格按申报要求进行建设。如发现没有按申请书内容进行建设，或将经费挪作他用，学校将有权终止项目经费的使用。
第二十条  虚拟仿真实验教学项目经费报销严格按照财务有关规定执行，由项目负责人和项目所在单位负责人管理与审批，并接受学校审计部门的监督和检查。
第二十一条 经费使用范围
[bookmark: _GoBack]经费使用主要用于虚拟仿真实验教学项目的研制和开发，项目建设中产生的印刷费、差旅费、劳务费、实验材料费等合计不超过总经费的30%。

第六章 激励措施
第二十二条 对认定为国家级、省级虚拟仿真实验教学项目的，由教育部或江西省教育厅发文公布，虚拟仿真实验教学项目负责人和团队成员按学校相关规定计算工作量。

第七章  附则
第二十三条 本办法自发文之日起实施，由教务处负责解释。



